ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS - CAPS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

- Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando
métodos e processos basicos do servico social para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial ¢ promover a integragdo ou reintegracdo dessas pessoas a
sociedade.

- Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes
que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em
relagdo a seus semelhantes ou ao meio social;

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir
0 seu ajustamento ao meio social;

- Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais,
como menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de saude;

- Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso ¢ melhoria do
comportamento individual;

- Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacio e
possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros;

- Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

- Elaborar e emitir pareceres socio-econdmicos, relatorios mensais de planejamento
familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios;

- Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegragdo profissional de pessoas
fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;

- Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENFERMEIRO

-- Planejar, organizar, supervisionar € executar servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdao da
saude individual e coletiva.

- Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao;

- Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades
da equipe de enfermagem, visando a preservagao e recuperacao da saude;

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

- Planejar, coordenar e organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinacao e
outras;

- Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;




- Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus

conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,

mental e social aos seus pacientes;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura

das reagdes para obter subsidios diagnosticos;

- Participar na elaboragdao, execucdo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a

melhoria da qualidade da assisténcia;

- Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;

- Elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

- Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

- Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais € medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Realizar reunides de orientacdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho;

- Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergeéncia;

- Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal,
bem como realiza uma analise dos mesmos;

- Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

- Tratar seqiielas de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqiielas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinessioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de reeducagdo muscular para obter o maximo de recuperacao
funcional dos 6rgdos e tecidos afetados.

- Avaliar e reavaliar o estado de saide de doentes e acidentados, realizando testes
musculares e funcionais;

- Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

- Planejar ¢ executar tratamentos de afecgdes reumaticas, seqiielas de acidentes
vascular-cerebral e outros;

- Ensinar exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto;

- Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas
mesmas, visando a movimentagao ativa e independente com o uso das proteses;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

- Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

Controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos
utilizados, para elaborar boletins estatisticos;

- Supervisionar ¢ avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execu¢ao das
tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagido de
aparelhos mais simples;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes,
documentos e pareceres;




- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

- Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou

utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnoéstico ou conforme

necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra

especialidade médica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X

e outros para informar ou confirmar diagnostico;

- Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos

mesmos;

- Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios ¢ atitudes para restabelecer ou

conservar a saude;

- Anotar ¢ registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes

examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolucdo da enfermidade e meios de

tratamento, para dar a orientacao terapéutica adequada a cada caso;

- Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada

caso;

- Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes

traumadticas e estudos epidemiologicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios

proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir

a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais

e doencas de natureza nao-ocupacionais;

- Colaborar na limpeza e organizac¢ao do local de trabalho;

- Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

- Atuar em ambulatorio na area de saude mental;

- Atuar em equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnostico e atividades de

prevengado e promogao da satde.

CARGO: PSICOLOGO

- Proceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinacao de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientacdo, selecao e treinamento no campo profissional; emite parecer
técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe
multiprofissional.

- Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando
e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a
outros servigos especializados;

- Elaborar ¢ aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
adequada;

- Prestar atendimento psicologico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo,
através de sessoes individuais e grupais;

- Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdo,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagidrios, quando




solicitado pelo Secretario de Administracdo e Finangas, utilizando métodos e técnicas
apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;

- Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;

- Participar de programa de satide mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participagao;

- Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na
area de sua competéncia;

- Participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizagdo de atividades da éarea, visando dinamizar e padronizar servigos
para atingir objetivos estabelecidos;

- Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de
prevencao de acidentes nas atividades da Prefeitura;

- Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal;

- Colaborar nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados por acidentes e
outras causas;

- Colaborar com a limpeza e organizac¢ao do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Atuar em laboratorio e domicilios na area de saude mental, na prevencao, tratamento
e reabilitagdo terapéutica ocupacional,

- Atuar em ambulatorio na area de saude mental;

- Realizar visitas domiciliares em casos especiais;

- Atender pacientes para prevencao, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional;

- Participar de equipe multiprofissional para elaborag¢ao de diagndstico e atividades de
prevengao e promocao de satude.




